


Zaman Plani

e 17.00-17.15: Gecmisten Gunumuze Acik Acik
e 17.15-17.30: 2021 Plani

e 17.30-18.00: Yorumlar ve Oneriler
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2021 Plani, Hizlanacagiz!
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g¥i Platformda yer alan kurum sayisi

* Daha ¢ok sayida kuruma ulasmak

* Herilden enaz 1 STK'nin platformda
yer almasi
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Yillik ziyaretgi sayisi

* Daha cok sayida kisiye ulasmak

* Ziyaretci sayimizi 200B’nin, takipgi
sayimizi 5B’nin lzerine ¢ikarmak
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@ Kurumsal isbirlikleri

* Paydaslarimizla birlikte deger tGretmek
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2021’de desteginizi bekledigimiz konular

* Veri Kaynagi paylasimlari icin veri havuzunun olusturulmasi
e STK Yonetim Konsolu icin iyilestirmeler (kullanici deneyimi)
* STK klinye sayfalari icin iyilestirmeler (ziyaretci deneyimi)

e Geridonus hizi testi

e GOnullt Haklari Beyannamesi

* Bireysel kampanyalar, resmi kurumlarin dizenledigi kampanyalar icin seffaflik dnerileri



Yorum ve Onerileriniz







Net Gelir
372

2016-2020 Gelir/Gider Kirilimi
Gelir Toplami
Vergi
Net Gelir
Gider Toplami
Amaca Yonelik Tanitim Giderleri
Maas
Muhasebe, Denetim
Operasyonel Giderler (Kira, Kargo, Kom
Kasa

551.152
179.583
371.570
176.464
76.402
45.654
28.618
25.791
195.105

32,6%

47,5%
20,6%
12,3%
7,7%
6,9%
52,5%

Muhasebe
16%

Diger
15%



Rozet Sistemi

ps and tricks

Update your information at least once ayear—
otherwise your Seal will expire

Best practice guide Ti
We recommend you review all your fields to make
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available fiscal year (2019 or 2018)

A best practice guide for Gollecting In Platinum, at least one metric must be from 2019

and Sharing information about HOHpTOﬁt The levels are cumulative—for example, to achieve
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*k = information must be latest available (2019 ALTIN

or more recent)

+ 5 Temel soruya yonelik icerik olusturulmasi

Seal of Transparency Required (*) and optional information

Amac — Strateji — Yetkinlik — GOstergeler — Degisim

0‘;3,6 SEMo,b) Identification Organization Name* Employer Identification Number (EIN)*
<5 £ -
; % Information Telephone Fax Mailing Address* .
2 : PLATIN
uéf?o {35 Additional Names Also Known As Doing Business As Formerly Known As . . L . L .
2020 + Faaliyetlerin etkisine yonelik bilgilendirme

Organization Founding Year Founded Year of Incorporation Letter of Incorporation

Bronze Letter of Dissolution

Provide basic information  Address Physical Address Mailing Address
about your organization
so you can be found International Address International Address

Payment Information Legal Name* EIN of Payable Organization Payment



2021 Detayli Plan

Yillik Plan ve Hedefler

ACIK ACIK
Yilik Performans Degerlendirme Tablosu

Ol¢iim kriterleri

Gergeklesen
2017

Gergeklesen
2018

Gergeklesen
2019

Gergeklesen
2020

Diizenli Yénetim Kurulu bilgilendirme toplantilari yapmak 3 4 4 4 4
Saglikli ve Sirdiirebilir Kurum Yapisi .Gelir kaynag cesitliligini arttirmak (hibe programlari, 6zel sektoér sponsorluklari vb) 1 - - 1 2
Iletisim planinin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin profesyonel destek alinmasi 1* - 1
Teknik altyapi galismalari igin profesyonel destek alinmasi - 1* 1
Aylik diizenli olarak blog yazisi yayinlamak 10 7 8 4 12
GOnulli programlarina erisimin kolaylastiriimasi 1
Platform igerigi ve Kullanici Deneyimi  |Kullanici deneyimini gelistirmek icin anketler diizenlemek ve ¢alismalar yapmak 1 1 - - 2
STK profil sayfa igerigini gelistirmek 1 1 - - 1
Seffaflik kriterlerine gére rozet sisteminin tanitiimasi 1
Platformda yer alan STK sayisini arttirmak 59 83 105 121 130
Yillk ziyaretgi sayisi 108.725 93.596 176.570 152.899 200.000
Kullanicilar Platform kayitli Giye sayisi 665 1.208 1.860 2.623 3.000
Sosyal medya takipgi sayisi 2.275 2.520 2.790 2.813 4.000
Platform lzerinde ortalama gegirilen siire 68sn 66sn 99sn 97sn 120sn
Yil igerisinde kamuoyunu bilgilendirme amagli rapor ve gesitli igerikler yayinlamak 1 7 7 0 5
Kapasite Gelistirme Cesitlik etkinliklerde ve platformlarda yer alarak seffaflik ve hesap verebilirlik kavramlarini anlatmak 0 1 0 *x 20
Ozel sektér ve STKisbirligini arttiracak organizasyonlar diizenlemek 3

*Yari-Zamanlh ¢alisan (Tugba'nin ve Furkan'in ekibe katilisi)

**AA degerlerinin anlatildigi etkinliklerin takibi
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Sivil Toplum Kuruluslari Sosyal Girisimler

QCIkACIk @clkACIk

Egitim Kurumlar r Kuliipler




